
िवǄ िवभाग. 
ĢÎतावना : 
िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती लेखा संिहता, १९६८िनयम ३ नुसार िजÊहा पिरषदेचे सव« आȌथक 
Ëयवहार व सव« िहशेब (वाȌषकिहशेब तयार करणे व लेखे आिण आȌथक दÎतऐवज तयार ठेवणे) संदभɕत 
काय«वाहीिवǄ िवभागाकडुन कर½यात येते. िजÊहा पिरषदेतील िवǄ िवभागाच े Ģमखुहे मु°य लेखा व 
िवǄ अिधकारी असुन ते महाराÍĘ िवǄ व लेखा सेवतेीलउपसंचालक दजɕच ेअिधकारी असनु, लेखा 
आिण अथ«संकÊपीय अंदाज या बाबी तसेचआȌथक िनयमां́ या अंमलबजावणी संबधंी मा.मु°य काय«कारी 
अिधकारी व िजÊहापिरषदेचा िवǄीय सǲागार व Ģाथिमक लेखा पिर©क Çहणून त ेकाम करतात.¾यांना 
सहाÈयक Çहणनू उपमु°य लेखा व िवǄ अिधकारी (वग«-१) व दोन लेखाअिधकारी (वग«-२) असतात 
म°ुय लेखा व िवǄ अिधकारी यांचेिवǄीय सÊÊयािशवायकोणताही Ģािधकारी आȌथक Ëयवहारास मंजुरी 
देत नाही. 

िवभागाचे Áयेय : 
1. िजÊहा पिरषद जालना अंतग«त सव« िवभाग व पंचायत सिमतीमधील 

लेखािवषयककामकाजामÁय ेमाग«दश«न करणे व सुयो±य िवǄीय ËयवÎथापन करणे. 
2. वधैािनक व िवकास योजनासाठी आवÌयकतेनुसार िजÊहा पिरषद उपकर अंतग«त वाȌषक 

अंदाजपĝक तयार करणे. 

िवभागाचे उǈीÍट व कायȃ: 
आÎथापना शाखा : 

आÎथापना शाखेमाफ« त िवǄ िवभागातील राजपĝीतअिधकारी व लेखा संवगɕतील वग«-3 कम«चारी यांचे 
आÎथापना िवषयक कामकाजकेले जाते. लेखा संवगɕतील कम«चायȝच े सवेािवषयक कामकाज 
(उदा.नेमणकूा, पदोƐ¾या, बदÊया, जेÍठता यादया, सेवािनवृǄी, गोपिनय अिभलेख, 54 
वषȃपुनȌवलोकन केले जाते.इ.) लेखा संवगɕतील कम«चायांच े सव« पिर©ािवषयककामकाज, िनवृǄी 
वतेन, भिवÍय िनवɕह िनधी, गट िवमा योजना, अिधकारी/कम«चारी यांच ेवǏैिकय Ģतीपुतȓ ĢÎताव तयार 
कǘनमाÂयतेसाठी सादर करणे. अितिर¯त पदभार Ģकरणे मंजूरी, मा.आयु¯त तपासणीबाबतची 
काय«वाही इ.बाबतच ेकामकाज. 

अदंाज शाखा : 

महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती अिधिनयम 1961 च े कलम 137 व 138 मधील 
तरतुदीनुसार तसेच महाराÍĘ िजÊहा पिरषद वपचंायत सिमती (अथ«संकÊपीय अंदाज) िनयम 1966 
मधील िनयम-8 व 9 नुसार  िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती´या  Îवउ¾पƐाचे मळु व सुधारीत 



अंदाजपĝकतयार करणे. सदर अंदाजपĝकास िवǄ सिमतीची माÂयता/िशफारस घेऊन िजÊहापिरषद 
सव«साधारण सभे´या मंजुरीसाठी िदनांक 26माच« पुवȓ  सादर कर½यातयेते. तसेच िजÊहा पिरषदेचे 
अंदाजपञक मंजूरी नंतर संबिधत िवभागाकडे मंजुरिनधीच ेिवतरण कर½यात येते. 

संकलन/ताळमेळ शाखा : 

महाराÍĘ िजÊहा पिरषदा व पंचायत सिमती अिधिनयम१९६१ मधील कलम १३६ नुसार िजÊहा 
पिरषदेच े जमा व खचɕच े वाȌषक लेखे मॉडेलअकाऊंटȒग िसÎटीम नमनुा नंबर 1 ते 8 मÁय े िवǄ 
िवभागामाफ« त तयार केलेजातात. यामÁये मािसक लेखे नमनुा.नं. १९ व २०, दरमहा तयार कǗन घणेे, 
एकिĝत ले°यास िजÊहा पिरषदे´या अथ« सिमती व Îथायी सिमतीची माÂयताघणेे. िजÊहा पिरषदेच ेगत 
वषɕच ेवाȌषक ले°यास २५ ऑगÎट पवूȓ अथ«सिमती आिण ३० सÃटȂबर पूवȓ िजÊहा पिरषद सव«साधारण 
सभचेी माÂयता घेणेतसेच िजÊहा पिरषदेच े लेखे १५ नोËहȂबर पवूȓ शासन राजपĝातĢिसǉीसाठी 
शासनास सादर केल ेजातात. 

भिवÍय िनवɕह िनधी शाखा : 

महाराÍĘ िजÊहा पिरषद, सव«साधारण भिवÍयिनवɕह िनधी िनयम 1998 ´या िनयमाचे अिधन राहून 
िजÊहा पिरषदेकडील िश©क विश©केǄर वग« 3 व वग« 4 ´या सव« कम«चायȝच े भिवÍय िनवɕहिनधीचे 
लेखे िवǄ िवभागामाफ« त ठेवले जातात. सदर लेखे दयावत ठेव½यासाठीसंगणकीकृत Ģणालीचा वापर 
केला जातो. भिवÍय िनवɕह िनधीचपेरतावा/नापरतावा तसेच अंितम अदाईच ेĢÎताव ĢाÃत झाÊयानंतर 
संबिंधतकम«चारी यांना अदाईची  काय«वाही ¾वरीत केली जाते. तसेच िजÊहा पिरषदसेवेत असताना 
म¾ृय ुझालेÊया कम«चायȝच ेवारसास ठेव संल±न योजनेचा लाभस¾वर अदा केला जातो. 

िनवृǄ वेतन शाखा : 

महाराÍĘ नागरी सेवा (िनवृǄीवेतन) 1982 ´यािनयमाच ेअिधन राहून िजÊहा पिरषद कम«चायȝच ेवग« 3 
´या बाबतीत वयास 58 वष« व वग« 4 ´या बाबतीत 60 वष« पुण« झाÊयानंतर सेवािनवृǄ होणायɕतसेच 
इतर Ģकारे सेवािनवृǄ होणाÉया कम«चायȝ´या Ģकरणांची छाननीकǗन सेवािनवृǄी वेतन मंजूर केले 
जाते.जालना िजÊहा पिरषदेअंतग«त िश©किनवृǄीवतेन धारक 2259व िश©केǄर िनवृǄीवतेनधारक 
1820इतके आहेत.सदर िनवृǄीवेतनधारकांना िवहीत मदुतीत दरमहा िनवृǄीवेतन अदा 
कर½याचीद©ता िवǄ िवभागाकडून घेतली जाते. 

गट िवमा योजना शाखा : 

िजÊहा पिरषदेकडील वग« – ३ व वग« – ४कम«चा-यांच े सेवािनवृǄी नंतरच े गट िवÇयाच े ĢÎताव 
संबधंीतकायɕलयाकडून ĢाÃत झालेनंतर ĢÎतावाची छानणी कǗन सदर गट िवमा देयकेनमुना नं. आठ 
पोहोच िलिखत नमÂुयात कोषागारात सादर केÊयानंतर कोषागारमाफ« त संबिंधतांच ेखातेवर अदा केल े
जातात. 

अंतग«त लखेा पिर©ण शाखा : 



महाराÍĘ शासन Đामिवकास व जलसंधारण िवभागमंुबई शासन पिरपĝक Ď. 
लेखाप/2015/Ģ.Ď.42/िवǄ-6 िद.05.12.2015 नुसार िजÊहा पिरषद व पचंायत सिमती मधील 
ले°यांची पडताळणी करणेसाठी िजÊहाÎतरावर अंतग«त लेखा पिर©ण पथके िनमɕण कर½यात आली 
आहेत. सदरपथकामाफ« त मागील आȌथक वषɕच े िज.प. िवभाग Ģमखु व पंचायत सिमती यांचलेेखे, 
लेखा आ©पे, िनरी©ण अहवाल इ. बाबȒची तपासणी  कर½यात येते.Îथािनक िनधी लेखा, पचंायत राज 
सिमती व महालेखापाल कायɕलयाकडील लेखाआ©ेपाचंी पुत«ता करणसाठी समÂवय व माग«दश«न केले 
जाते. 

लखेा पिर©ण शाखा : 
िजÊहा पिरषदेतील खाते Ģमुखांकडून ĢाÃत होणारे Ģशासिकय माÂयताĢÎताव, िनिवदा व खच« मंजुरी 
बाबत अिभĢाय दे½यात यतेात. तसेचĢदनाथ« ĢाÃत होणाÉया सव« Ģकार´या देयकांची तपासणी कǗन 
देयकेपािरत केली जातात. 

मÁयवतȓ भांडार शाखा : 

महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती लेखासंिहता 1968 मधील िनयम 202 Ģमाणे िजÊहा 
पिरषदेचा मालसंĐह िजÊहा पिरषदव पचंायत सिमती´या िठकाणी ठेवता येईल. िजÊहा पिरषदेकडील 
सव« िवभाग वपंचायत सिमती यांना आवÌयक असणारे Îटेशनरी, फॉम« व नȗदवहयाचंी  खरेदीभांडार 
शाखेमाफ« त कǘन िवतरीत केली जात.े 

रोख शाखा : 

रोख शाखेत िजÊहा पिरषद अंतग«त िवǄ िवभागाकडेĢाÃत देयके मंजुर झाÊयावर ¾यांचे 
कामकाजाबाबतच े धनादेश तयार कǘनिवतरीत केले जातात. कोषागारातून ĢाÃत धनादेश व इतर 
जमांची नȗदरोखवहीमÁय ेघेतली जाते. तसचे Ģ¾यके िदवसांच/ेमािसक जमा व खचɕ´यानȗदीचा बकेँशी 
ताळमेळ घेतला जातो. 

राÍĘीय िनवृǄी वेतन शाखा : 

महाराÍĘ शासन Đामिवकास िवभाग मुंबई शासनिनण«य Ď. अंिनयो/2015/Ģ.Ď.62/िवǄ-5 
िद.13.06.2017 नुसार िजÊहापिरषद कम«चाÉयांना (िश©क वगळुन) राÍĘीय िनवृǄी वेतन योजना 
(Îतर-1) लागु कर½यात आलेली आहे. निवन िनयु¯त कम«चारी यांना PRAN Ďमांक उपलÅध कǗन 
देणे, मािसक वतेनातुन कपात कर½यात येणारी 10 ट¯केकम«चारी वग«णी व 14 ट¯के शासन िहÎसा 
NSDL कडे वग« कर½याची काय«वाहीकरणे. NPS  योजनेतील सेवािनवृǄ कम«चारी यानंा सेवािनवृǄी 
िवषयक लाभमंजुर करणे. 

वेतन पडताळणी शाखा : 

िजÊहा पिरषद कम«चाÉयाचें वेतन आयोगानुसार होणाÉया सुधािरत वेतन िनिǙतीची पडताळणी  या 
िवभागामाफ« त केली जाते. 


